
FORMACIÓ I ORIENTACIÓ LABORAL

Al mòdul de Formació i Orientació Laboral s'estudia la normativa laboral i seguretat social, així 
com els tipus de contractes, el dret laboral i la recerca de feina. L'alumne també estudia els 
aspectes relatius a la prevenció de riscs laborals i la resolució dels conflictes laborals.

A) CONTINGUTS

- Recerca activa d'ocupació.
- Gestió del conflicte en equips de treball.
- El contracte de treball. Drets i deures.
- Seguretat social, ocupació i desocupació.
- Avaluació de riscos professionals.
- Planificació de la prevenció de riscos en l'empresa.

B) PROCEDIMENTS

- Identificació de les situacions de risc més habituals dins l'àmbit  laboral i  determinar les
actuacions preventives i/o de protecció per evitar o minimitzar els efectes sobre la salut i el
medi ambient que produeixen.

- Aplicació  de  les  mesures  sanitàries  bàsiques  immediates  en  el  lloc  de  l'accident  en
situacions simulades.

- Interpretació del marc legal del treball i distingir els drets i obligacions que deriven de les
relacions laborals.

-  Identificació dels factors de risc que són presents al lloc de feina, per poder evitar-los.
- Determinació dels efectes sobre la salut i el medi ambient en funció dels riscos identificats.
- Identificació i aplicació de les mesures de prevenció i protecció en funció de la natura de la

situació de risc per evitar accidents i malalties professionals, i si no és possible evitar-los,
minimitzar-ne les conseqüències.

C) ACTITUDS

- Valorar la importància que té la prevenció d’accidents de treball i malalties professionals,
en la millora de les condicions de salut i de la qualitat de vida.


